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DATACENTER DA PRODABEL

Nesta segunda-feira dia 16 de setembro de 2024 o Unico Datacenter da PRODABEL/PBH parouem
virtude de uma pane elétrica, deixando indisponivel diversos servicos de suma importancia, que
sao prestados ao cidadao de Belo Horizonte.

O SINDADOS/MG ja havia apontado os riscos de queda dos servigos digitais da PBH tdo logo soube
da decisdo equivocada de se acabar com um dos Datacenters, conforme publicamos aqui.

Naquele momento, a gestao da PRODABEL, sob o comando da administragdo atual da PBH, se
vangloriava do feito de fechar o Datacenter 1, localizado na sede da PRODABEL, ficando apenas
com o Datacenter 2. Na época foi dito que: “Essa unificagdao representa um marco para aprimorar
as operacgdes tecnologicas. O feito permite que a empresa ofereca uma maior capacidade de
processamento, resultando em maior eficiéncia operacional, reducao de custos e melhor
desempenho de nossos sistemas, impactando positivamente os nossos clientes da PBH e
melhorando o servigo prestado ao cidadao.” Esta afirmacao, todavia, é equivocada. A verdade é
gue mesmo que o desempenho melhorasse com o fim da redundancia entre o Datacenter 1 e
Datacenter 2, a alta disponibilidade nos servicos prestados pela PRODABEL foi encerrada com
esta decisao e o risco de indisponibilidade dos servicos aumentaria, tanto é assim que foi esta
indisponibilidade que atingiu em cheio a PBH nesta segunda feira. Sera que expor os servicos da
PRODABEL a falhas prejudicando o povo de Belo Horizonte é parte de um projeto para justificar o
envio dos dados municipais paraa nuvem de empresas privadas?

O SINDADOS/MG mais uma vez alerta: é fundamental a recriacdo de um novo Datacenter na
PRODABEL, para que o servico de alta disponibilidade seja retomado, garantindo-se a boa
prestacao de servicos ao cidadao de Belo Horizonte e espera que todos os candidatos ao pleito

eleitoral de 2024 também assumam este compromisso. @_
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O governador de S3ao Paulo, Tarcisio de Freitas (Republicanos) e seu secretario da Educacao, o empresario
Renato Feder atuam como agentes da destrui¢ao da Educac¢ao Publica no estado, aprofundando politicas
privatizantes e excludentes que rebaixam a qualidade do ensino e prejudicam os estudantes e suas
familias. Os mecanismos de implanta¢ao da sua politica neoliberal de privatizagdes sao autoritarios, sem
respaldo da comunidade escolar ou fundamento nas pesquisas sobre educacao.
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Um dos primeiros projetos do governador, a PEC9/2023, que corta RS 10 bilh&es da Educacio, ainda esta
em andamento na Assembleia Legislativa do Estado, Alesp. Enquanto isso, professores vivem uma rotina
de assédio moral nas escolas, sendo vigiados em sala de aula, com a imposicdo de dezenas de
plataformas digitais que esvaziam o processo educativo e os transformam em meros monitores de
apostilas digitais e contetdos definidos pela SEDUC.

Outro ataque a Educacgao publica esta na tentativa de implantar um modelo de escola-civico militar no
estado. O processo estava bem avancado quando foi suspenso por decisao do Tribunal de Justica de Sao
Paulo (TJ-SP), no ultimo dia 6 de agosto, a pedido do Sindicato dos Professores do Estado de Sdo Paulo
(Apeoesp), até que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgue o tema. Apds o presidente Lula (PT) anunciar
o fim do programa nacional de fomento a escolas civico-militares, criado por Jair Bolsonaro (PL), Tarcisio
resolveu apostar no programa para manter e ampliar o apoio da base bolsonarista. De acordo com a Lei
aprovada na Alesp, essas escolas vio receber PMs aposentados que receberdo um adicional de até RS
6.034 — valor 13% superior ao piso salarial dos docentes em S3o Paulo e ndo soé cuidarao da parte
disciplinar das escolas, como também ministrarao aulas.

De acordo com o Andes-SN, Sindicato dos docentes do ensino Superior, as escolas militarizadas nao
apenas promovem a privatizacdo da educacao, mas também fortalecem concepcdes empreendedoras e
domesticadoras de educacao dentro das instituicdes escolares. As propostas de militarizacdao da
Educacdo publica ganham forca justamente no momento que governantes neoliberais como Tarcisio, em
Sao Paulo, e Ratinho Jr.,, no Parana, aceleram a reforma empresarial da Educagao, que prevé privatizar a
gestdo escolar e aumentar o controle sobre docentes e professores, uma vez que as reacdes ao modelo
privatista e excludente serdaoinevitaveis.

Tarcisio adota a velha receita dos privatistas: primeiro sucateiam os servicos publicos e depois
argumentam que a iniciativa privada é a solugdao. No entanto, a iniciativa privada visa o lucro e ndao o bem
estar da populagao. Enquanto empresas que vendem plataformas e servicos terceirizados se refestelam
comdinheiro publico, a qualidade dos servigos piora para a classe trabalhadora que paga seus impostos.
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EM DEFESA DO MANDATO POPULAR DO DEPUTADO
GLAUBER BRAGA (PSOL/RJ): CONTRA A OFENSIVA NEOLIBERAL
E AUTORITARIA NO CONGRESSO NACIONAL

A Luta Pelo Socialismo (LPS), tendéncia interna do Partido dos Trabalhadores (PT), expressa aqui a sua
solidariedade e apoio incondicional ao Deputado Federal Glauber Braga (PSOL-RJ) e a sua luta contra a tentativa
de representantes da direita neoliberal e da extrema direita, de cassar uma das mais combativas vozes no
Congresso Nacional, sob o pretexto de defender um provocador do MBL (Movimento Brasil Livre), que atacou de
forma vil e desumana a sua dor pessoal e familiar.

Esses setores do parlamento buscam usar a reagdo do deputado aos ataques sofridos para tentar cassar um
mandato conquistado de forma legitima e democratica. Trata-se de um expediente perigoso. O seu mandato é
fruto davontade popular e ndo pode seralvo de manobras oportunistas e autoritarias.

A trajetdria de Glauber Braga é marcada pela combatividade e compromisso com as pautas populares, é um
exemplo claro de integridade politica e compromisso com o povo brasileiro. Num cendrio politico repleto de
retrocessos e ameacas aos direitos bdsicos da populagdo, os ataques a sua atuacdo firme e alinhada com os
principios da esquerda socialista reafirmam a importancia de uma Frente Unica das forcas de esquerda, capaz de
colocar naordem do dia a necessidade da defesa dos direitos basicos da populagdo trabalhadora e marginalizada,
e combativa contra o neoliberalismo, o autoritarismo e a retirada de direitos da classe trabalhadora.

A tentativa de cassacdo de seu mandato se insere num contexto mais amplo de criminalizacdo das vozes que
ousam enfrentar o sistema e os interesses das elites econdmicas. Este € um atentado ndo apenas contra o
Deputado Glauber Braga, mas contra todos aqueles que acreditam em um Brasil mais justo, inclusivo e
democratico.

ALPS reconhece aimportancia de sua atuacdo e reforca que essa luta ndo é solitaria. Estamos juntos na trincheira,
lado a lado, em defesa das bandeiras que sempre levantamos: contra as privatizaces, pela soberania nacional,
pelavalorizacdo dos servicos publicos e pelo aprofundamento da democracia participativa.

Seguimos firmes ao seu lado, fortalecendo as fileiras da resisténcia contra o autoritarismo e em defesa de um
parlamento verdadeiramente popular e democratico.
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SAUDE E PRODABEL

A rede municipal de saude de Belo Horizonte teve até 2019, um sistema de prontudrio eletrénico chamado
SISREDE, que facilitava o fluxo de trabalho dos profissionais da saude em todas as areas, garantindo o
acompanhamento permanente e de forma agil aos usudrios atendidos pelas redes de saude.

Todavia, a Secretaria de Saude juntamente com a PBH, resolveram desenvolver novo sistema de
informatica e ao invés chamar a PRODABEL, para aprimorar o sistema ja existente e em pleno
funcionamento. E importante ressaltar que o sistema SISREDE foi desenvolvido e funcionava sob os
cuidados da PRODABEL, empresa publica de Tecnologia Municipal de BH em parceria com a secretaria de
saude do municipio.

A partir 2019 foi contratada pela gestdo municipal a empresa MV SISTEMAS LTDA, CNPJ 91.879.544/0001-
20, para desenvolver e implantar um sistema de informatica que possibilitasse a integracao dos dados
coletados nos servicos de assisténcia a salde municipal. Este contrato, com preco de ouro, em torno de 40
milhdes, tinha prazo contratual de cinco anos para desenvolvimento e implantagao do referido sistema
integrado, prazo este que esta terminando. O sistema novo, denominado SIGRAH, foi colocado em
funcionamento e tem apresentado lentiddao e uma série de problemas.

Segundo apontaram os servidores da saude numa audiéncia publica que aconteceu na Cdmara
Municipal:

1. Hoje o usuario, quando vai ao médico no centro de especialidade, ou no centro de Saude, o médico
tem passado por maus momentos, pois ndo consegue acessar o prontuario eletronico existente, o que faz
com que tenhaderegistrar os dados do usuario do zero, pois eles ndao migraram do SISREDE para o SIGRAH.

2. O usuario do SUS, quando tinha de ir para coleta de material para os exames (sangue, fezes e
urina), antes ia numa demanda espontanea em jejum e era realizado todo procedimento na hora,
recebendo os resultados dos exames solicitados pelo corpo médico em 15 dias. Com o SIGRAH,
passou-se a exigir o agendamento da ida do usuario a unidade de sauide para coleta, registrando-se
esperade 45 dias e tem sido comum haver a perda de materiais como fezes e urina, em decorréncia da

demorana coleta do sangue. @-
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A mesma coisa esta ocorrendo na sala de vacina, sala de curativo, sala de observacao, no programa de
saude da familia etc. Ou seja, umabagunca danada.

3. O tratamento pode ficar comprometido a depender do caso. Por exemplo, o tratamento das
pessoas com infec¢des, um prazo de espera para realizacdo de exames de 45 dias, pode ser fatal, ou
agravar para uma urgéncia.

4, As filas que se formam na porta das salas de vacina, de farmdcia, de curativos e nas consultas
médicas é a prova viva de um sistema que ndo responde as necessidades dos usudrios. Também se
encontram comprometidos os servicos terapéuticos, de assisténcia social, dos enfermeiros e técnicos
de enfermagem. Compromete inclusive, as campanhas de vacinagdo em massa do Ministério da Saude
afavor dapopulagdo do municipio.

5. Nas UPAS quando o SIGRAH esta muito lento e nao responde (o que ocorre com frequéncia),
gera um ambiente de permanente tensao e atritos entre os funcionarios da recepc¢ao e os usuarios no
momento da triagem. As vezes a espera tem sido de 2, 3 horas para o sistema voltar a funcionar.

6. Os acompanhamentos feitos pelos ginecologistas (pré-natal) as mulheres gravidas ndo fogem a
regra. Também com dificuldades.
7. No centro de especialidades médicas onde sao realizados exames de média e de alta

complexidade, os resultados deveriam ir diretamente para o prontuario do paciente, caso o sistema
integrado estivesse funcionando. Nao precisaria de laudos impressos a serem levados pelos usuarios
aos médicos do programa de satide da familia e nem para outros médicos especialistas.

8. Os trabalhadores da sala de coleta, antes da implantacao do SIGRAH, conseguiam realizar a
coleta em um periodo muito mais curto. Terminavam as atividades a tempo de assumirem outras
escalas dentro das unidades basicas de satide. O SIGRAH tornou tudo muito mais lento.

9. O SISREDE, mesmo nao sendo integrado, propiciava a verificacdo das vacinas que os usuarios
tinham tomado nos centros de Salide; permitia aimpressao do cartdo de vacina se o paciente o tivesse
perdido. O SIGRAH também tem dificultado a vida dos que precisam completar esquema de vacina
paraemprego. Como também na garantia de imunizagao para criangas e adultos.

A lentiddao do SIGRAH tem gerado muita confusdo e até violéncia fisica de usudarios contra os
trabalhadores da saude, pois os usuarios cobram agilidade e resultados dos profissionais da saude,
que sdo tdo vitimas quanto eles, de um sistema tecnolégico que nado esta funcionando. Um caos gerado
pelo Prefeito e sua assessoria. A politica privatista da PBH tem trazido muitos prejuizos para os
trabalhadores da satde e paraa populacao usuaria do sistema SUS.

Ospleitos externados pelos servidores da satide na audiéncia foram:

Pela rescisdo do contrato com a MV Sistemas e a cobranga da devolugao do dinheiro publico
aplicado no SIGRAH aos cofres publicos.

Retorno ao SISREDE imediatamente.

Aprimoramento do SISREDE pela PRODABEL, com desenvolvimento de novas funcionalidades
do sistema e para tanto, a PRODABEL fara concurso publico para contratar mais profissionais para
investimento no aprimoramento do SISREDE em beneficio da populacdo e dos profissionais da area de

saude. @-
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PASSIVO ACUMULADO DAS PROGRESSOES
E DIVIDA! CALOTES, NAO PASSARAO!

Uma grande armadilha foi articulada e ja esta em curso, para que docentes e técnicos administrativos
nao recebam da Universidade Estadual da Paraiba o que Ihe é de direito: o passivo acumulado das
progressoes, desde 2011, leia-se, divida trabalhista, pelo ndo cumprimento da Lei das Progressdes dos
Servidores da UEPB (docentes e técnicos) - Lein28.441/07.

A manobra sorrateira e extemporanea da antecipagado das eleigdes para a reitoria, em quase seis meses,
um processo marcado por relagdes antidemocraticas, foram sinais que, sé agora, estdo mais evidentes,
do que viria depois recair sobre nossas cabecas.

Exatamente, agora, em pleno periodo de recesso académico e pds elei¢ao para reitoria, é posto sobre a
mesa os termos da negociacdo, com a participacao da reitora, governo do estado e as dire¢des sindicais.
Negociagdes estas a serem apreciadas pelas assembleias gerais das categorias.

A proposta indecente do desagio de 40%, se tivesse sido anunciada e ocorrida antes do recente
processo eleitoral para areitoria, possivelmente, haveria comprometido areelei¢ao da atual gestao, por
se encontrar sob pressao dos proprios docentes e técnicos, por um lado e, por outro, pelo governador
Jodo Azevedo, que ndo paga os 30 milhdes que deixou de repassar do duodécimo de dezembro de 2010.
Para completar, o Tribunal de Contas do Estado (TCE), encaminhou diligéncia recomendando que a
gestdo apresentasse, num prazo de 90 dias, o Plano de Gastos com Progressdes Funcionais a ser
submetido ao Chefe do Executivo e ao proprio TCE. O Acorddo AC 2-TC-00741/23, foi enviado para a
reitora da UEPB, com cépia ao governador Jodao Azevedo. Nao se tem conhecimento que tal plano tenha
sido elaborado.

Depois de anos de muito vai e vem, o plano do calote foi posto a mesa de negociacdo na ultima semana
de junho. Divida a ser paga em 3 (trés) anos, com desagio de 40% por parte dos servidores. Soma-se,
além disso, o descontoemtornode 27,5% de imposto de renda e 14% de contribuicdo paraa PBPREV.
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Quem ganha com isso é a gestao da UEPB, que se livra da divida trabalhista, e o proprio governo do
Estado, que deixa de repassar o montante relativo a divida judicial dos 30 milhdes e ainda leva ganhos de
impostos e da previdéncia. Ao final, quanto resta para os docentes e técnicos? Esta é, portanto, uma
proposta onde os servidores entram com a corda no pescogo para areitoria e o governo puxarem.

Ha, também, em curso, a cobrancga por parte do TCE de uma lei que legalize e regularize os cargos de
assessorias e comissionados dentro da universidade, o que, inclusive, pode comprometer a aprovacgao,
naintegra, da prestacao de contas relativa a 2023, que se encontra em processo de julgamento. Na mira
do TCE também encontra-se a recomendacdo de retirada dos auxilios de alimentacao e saude dos
professores e técnicos.

A UEPB é uma autarquia, e como tal, quando vai resolver todas as questdes em pauta, sem causar
prejuizos para a Instituicao? Por que ndo paga, administrativamente, as cobrancas do complemento do
terco de férias das a¢des ganhas, judicialmente, a favor dos seus servidores? Por que gastar tubos de
dinheiro com honorarios judiciais.

E bom lembrar que, em momento algum, a reitoria apresentou uma proposta de inclusdo no orcamento
dainstituicao, de rubrica para pagamento da divida, a ser apresentada ao Governador Jodo Azevedo e a
Assembleia Legislativa do Estado.

Propositalmente, deixou-se virar uma “bola de neve”, sob alegacao de “impedimento” diante da Lei
10.660/2016. Uma Lei morta, pois nem um, sequer, servidor estadual ficou sem receber progressées
acumuladas e proibidos de progredirem na carreira. Seria tragico se nao fosse comico, a UEPB em 2021
guebrou, unilateralmente, a referida Lei, pois as progressdes foram liberadas e implementadas em abril
de 2021 (progressdes de 2018 e 2019) e em julho de 2022 progressdes de 2020 e 2021). Um argumento
gue so pega os desavisados.

Agora a alegacdo é a de ndo existéncia de caixa, de or¢camento para a divida das progressoes.
Ironicamente também nao se tinha para pagar, na integra, o terco de férias. Porém, a justica mandou,
logo, cumpra-se.

A paciéncia e/ou a mansiddo dos docentes e técnicos administrativos chegou ao fim. Foram anos de
“enrolacao” da reitoria, endossada pelas dire¢des sindicais. A narrativa da culpa sempre foi atribuida ao
outro. Até o Férum dos Servidores do Estado da Paraiba serviu de cortine c'e fu;ya-a, pzra 23072270
fato de que adivida é, diretamente de responsabilidade, da UEPB.

O comportamento sempre foi de jogar para debaixo do tapete os problemas e silenciar qualquer
possibilidade de questionamentos sobre todas as questdes em voga.
Uma instituicdo autarquica, regida por uma Lei de Autonomia, parece ndo existir como tal. Até um
concurso, como o ultimo que ocorreu, foi por recomendagao do TCE.

E bom lembrar que, desde de novembro de 2023, a assembleia geral da ADUEPB, rejeita, por
unanimidade a proposta de abrir mdao de 40%, pelos docentes. Agora, volta a tona a mesma proposta,
modificada pela diminuicdo na quantidade das parcelas. Porém, as mesmas vozes tencionam pelo
acordo forcado, através de ameaca de ir o pagamento para precatérios. Nao de pode e nem se deve
concordar comtamanha desfacatez!

A mobiliza¢ao e a luta politica dos docentes e técnicos administrativos deve ser, também, no campo
judicial. Na préxima assembleia da categoria docente devemos rejeitar tal acordo indecente de desagio
de 40% feita pela reitora. Queremos a resolugao definitiva das progressdes: pagamento integral, que
seja feito, ou por via administrativa ou por via juridica! Nao devemos sucumbir a narrativa de
pagamentos por precatdrias. Na Ultima mesa de negociacdo ocorrida no dia 19 de setembro, a proposta
de desdgio d2 40% permanece na mesma. Até quando o movimento sindical vai se manter de cabeca

baixa! Qucrndeve, pague! Unidade naluta! @-




