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ELEICAO NOS ESTADOS UNIDOS

O empresario bilionario, Donald Trump,
voltara ao poder nos Estados Unidos,
em 2025. Os estadunidenses optaram
por trocar a politica globalista dos
democratas, apoiada no neoliberalismo
e no processo da dolarizagcao da
economia mundial, que o0s tornou
capazes de  exercer uma forca
descomunal sobre o restante do
mundo, pela politica do
“americanismo”, que para alcancgar seus
objetivos tera de instalar um governo
de caracteristicas ditatoriais sobre uma
populacdao que acredita viver no Pais
mais democratico do mundo, o que
pode desencadear uma guerra civil.

Os republicanos, agora, assumem a
Casa Branca, como “depositarios” da
“esperanca do povo estadunidense”,
que sente as consequéncias da crise
violenta do regime que, pela segunda
vez consecutiva, ndo consegue reeleger
o presidente no poder (Trump nao se
reelegeu em 2021 e Biden sequer
conseguiu ir até o final da campanha,
sendo substituido por sua vice, Kamala
Harris).

A influéncia global dos Estados Unidos
vem sendo questionada nao sé pelo
fracasso dos governos democratas,
mas, também, pela defesa de uma nova
ordem multipolar, que tem o bloco
euroasiatico como protagonista. Sem
duvidas Oo BRICS e as conexdes
econdmicas, energéticas e militares
entre os paises do Sul Global serdao a
“pedra no caminho” para a manutencao
do poder dos Estados Unidos.

Diante do impasse, algumas questdes
se colocam para este “novo” governo:

como deixar de financiar guerras
diante dos lobbys sionista e
armamentista? Como fazer guerra

comercial contra a China se a maioria
dos produtos de consumo da
populacdao americana sao produzidos
por fabricas chinesas? Como encontrar
mercado de consumo, principalmente
na Africa e América Latina, se esses
paises mantém relagdes comerciais
avancadas com a China e a RuUssia?
Trump esta metido numa encruzilhada.
Cabera a classe trabalhadora
estadunidense encontrar sua propria
saida, pois a economia baseada no
neoliberalismo esta caminhando a
passos largos para sua autodestruicao.
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CAO DA

REDU
JORNADA DE

E
O
TRABALHO: UMA
LUTA VITAL DA
CLASSE
TRABALHADORA!

O tema do fim da jornada de seis
dias de trabalho para um dia de
descanso (6x1) ganhou
repercussao nos Ultimos dias
devido a proposta de emenda a
Constituicao (PEC), iniciativa da
deputada Erika Hilton (PSOL-SP),
qgue propde "duracao do trabalho
normal nao superior a oito horas

diarias e trinta e seis horas
semanais, com jornada de
trabalho de quatro dias por
semana’. Ja existe, em
tramitacdo na Camara, uma
proposta (PEC 221/19), do

deputado Reginaldo Lopes (PT-
MG), com o mesmo teor, a espera
de um relator desde marcgo.

No feriado do dia 15 de novembro, o
tema foi as ruas em atos convocados
pelo movimento Vida Além do
Trabalho (VAT), que contaram com
apoio e adesao de varios grupos de
esquerda. O VAT, que se proclama
apartidario e sem viés politico, é
ligado a um movimento internacional
da burguesia, que vé a reducao da
jornada dos trabalhadores como meio
para explorar melhor a sua
produtividade na atual conjuntura de
avanco tecnoldgico.

O fato é que Aa luta pela reducao da
jornada, sem reducao dos salarios, é
vital para os trabalhadores, mas soé
podera ser vitoriosa se houver a
mobilizacao das massas em uma agao
politica centralizada nos interesses da
classe trabalhadora e socialmente
organizada por meio da atuacao dos
sindicatos, centrais, movimentos
sociais e partidos de esquerda. As
instituicoes classistas devem
reivindicar e tomar para si a
organizagcao desta que é uma luta
historica das classestrabalhadoras.
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PEC 66 AINDA
APRESENTA
UM RISCO

No Ultimo dia 29 de outubro, a
Comissao de Constituicao e Justica e
de Cidadania (CCJC) da Camara
Federal aprovou o parecer do relator
da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC 66/2023), deputado
Federal Darci de Matos (PSD/SC), que
excluiu os trechos que obrigariam
estados, municipios e o Distrito
Federal a adotarem as mesmas
medidas da Reforma da Previdéncia
de Bolsonaro (Emenda Constitucional
103/2019).

A PEC 66, em sua origem, tratava da
abertura de novo prazo de
parcelamento de débitos dos
municipios com seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos e com o Regime
Geral de Previdéncia Social. Mas ao
ser discutida no Senado foi inserido
um “jabuti” (emenda ou dispositivo
inserido sem relagao direta com o
tema principal da proposta), que
obrigava todos os entes federativos a
adotarem a Rreforma da Previdéncia
de 2019 (Emenda Constitucional
103/2019). Isso incluiria a elevacdo da
idade minima para aposentadoria,
aumento do tempo de contribuic¢ao,
reducao dos valores dos beneficios e
maior aliguota de contribuicao para
servidores ativos e aposentados.
Apenas os entes federativos que
preveem, em seus regimes proprios
de previdéncia social, regras ainda
mais rigidas estariam isentos de
adotar as normas definidas pela EC
103.

Apesar do avanc¢o, os Mesmo assim,

servidores organizados em varios
sindicatos pelo Pais estao cobrando a
realizacao de uma audiéncia publica
sobre o tema. O objetivo € mobilizar
para que em que a participagao
massiva de trabalhadores podera
evitare que surja, no momento da
votacao da PEC 66, a proposta de
retorno do “jabuti” do Senado. A Nao ha
duvidas de que a resisténcia a intencao
da direita neoliberal de avancar ainda
mais sobre os direitos previdenciarios
dos servidores depende da organizacao
dos trabalhadores.
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CONSCIENCIA NEGRA

A data de 20 de novembro como o Dia Nacional da Consciéncia Negra foi
oficializada pela Lei Federal n°® 12519, 2011. A data homenageia Zumbi dos
Palmares, lider negro assinado pelo governo portugués, em 1695, e tem entre
seus objetivos fomentar na sociedade debates e reflexbes que promovam o
reconhecimento da histéria dos afrodescendentes e incentive acdes voltadas a
promoc¢ao da igualdade racial e a inclusao positiva de negras e negros na
sociedade.

Como militantes de esquerda, devemos fazer um balanco sobre a situagao do
negro na sociedade de classes, apontando avancgos, retrocessos e caminhos que
precisam ser percorridos para a mudanca efetiva da realidade apresentada.
Dados comprovam, estatisticamente, que a populacdao negra permanece como
principal alvo da violéncia do Estado. Também mostram como negras e negros
permanecem nha base da piramide social, recebendo os piores salarios, com
menor nivel de escolaridade, menos acesso a salde e outros direitos sociais. O
Estado capitalista, desde a instauragao da escravidao moderna até os dias de
hoje, atua na desumanizacao, opressao e exploragcao da populagao negra,
mantendo o abismo entre as classes sociais.

Contudo, nenhuma ag¢ao nefasta do capital tem o poder de evitar as lutas
contra a opressdo. E preciso fazer valer a luta de Zumbi e tantos outros que
tiveram suas vidas ceifadas pelo capital. Sabemos que hda um longo caminho a
ser percorrido para a criagcdo de uma nova ordem social, sem a opressao
classista, que tem no racismo uma de suas ferramentas. A representatividade é
fundamental para a luta do povo negro, porém, é preciso aliar a luta antirracista
a luta de classes, pois o racismo e o capitalismo sao faces de uma mesma

moeda.
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UM CARTEL CONTRA OS
TRABALHADORES

No més passado, a noticia sobre um Cartel formado por 33 empresas
multinacionais que estdao sendo investigadas pelo Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (CADE), no processo
08700.001198/2024-49, causou espanto. Em geral, os cartéis se
formam contra os consumidores, fazendo os precos dos produtos
subirem, porém, essas empresas formaram um cartel contra os
trabalhadores, combinando salarios (para manté-los baixos) e
impedindo que trabalhadores de uma empresa participante sejam
contratados por outra, acabando com a concorréncia. Entre as 33
empresas estdao a Nestle Brasil Ltda, Avon Cosméticos Ltda., Coca
Cola Industrias Ltda., Natura Cosmeéticos S.A., General Motors do
Brasil Ltda.

Para fazerem isso, os departamentos de Recursos Humanos trocavam
informacdes sobre os trabalhadores, nao apenas sobre salarios, mas
também plano de saude, transporte, alimentacao, demissdes, férias,
licencas etc. Ao que tudo indica, milhares de trabalhadores foram
prejudicados pelas “limitacdes” imposta pelo cartel.

Esse tipo de pratica revela a faceta mais cruel e selvagem do
capitalismo, que faz cair por terra a tao propagada defesa da “livre
concorréncia”. Do ponto de vista legal, quando grandes empresas
formam um cartel contra os trabalhadores € um evidente sinal de
que a funcado social da propriedade, conforme paragrafo XXIIl do
artigo 5° da Constitui¢cdao, nao esta sendo cumprida. No plano social, a
pratica demonstra que 0os ganhos dos trabalhadores ndao tém relacao
com o quao produtivos e necessarios eles sao, mas sim com o quanto
0s patrdes conseguem reduzir seus salarios. Nessa situagcao, vemos
claramente que trabalhadores e bilionarios, donos e acionistas destas
empresas, sao parte da luta de classes em que uma classe, a
burguesia, busca reduzir salarios e beneficios para aumentar seus
lucros, enquanto a classe trabalhadora luta para melhorar a sua
qualidade de vida e diminuir a exploracao. A unidao destas empresas
em cartéis torna essa luta ainda mais desigual e mostra a
necessidade imperiosa da organizacao dos trabalhadores.
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Segue a lista das 33
multinacionais

ALCOA ALUMINIO S.A.
AVON COSMETICOS LTDA.
DC&A MODAS S.A.

CARGILL AGRICOLA S.A.

CLARO S.A.

COCA COLA INDUSTRIAS LTDA....

COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL
DOW BRASIL SUDESTE INDUSTRIAL LTDA.

DANISCO BRASIL LTDA.

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

IBM BRASIL - INDUSTRIA MAQUINAS E SERVIGOS LTDA.

KIMBERLY -CLARK BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE LTDA

KLABIN S.A. (“KLABIN")

ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

”’16‘“MONSANTO DO BRASIL LTDA.

NATURA COSMETICOS S.A.

NESTLE BRASIL LTDA.

PEPSICO DO BRASIL LTDA.

PHILIPS DO BRASIL LTDA.

”’21‘“PIRELLI COMERCIAL DE PNEUS BRASIL LTDA

SANOFI AVENTIS COMERCIAL E LOGISTICA LTDA.

SANOFI AVENTIS FARMACEUTICA LTDA.

SERASA S.A.

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA.

BAT BRASIL/SOUZA CRUZ LTDA.

IPLF HOLDING S.A

@ SYNGENTA PROTECAO DE CULTIVOS LTDA.

VALE S.A.

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

VOTORANTIM CIMENTOS S.AY

VOTORANTIM INDUSTRIAL S/A

\ﬂ WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA.




